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Kire vonatkozik....

els6 alkalommal a 2016. janudr 1-je utan érettségi

vizsgara jelentkez6 tanuldkra

ez a 2012/2013. tanévben - tehat az idén - 9.

évfolyamos kozépiskolai tanulokat mar érinti

a 9-11. évfolyamon lehet6ség szerint harom tanévre,

aranyosan elosztva
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Milyen tevékenységre vonatkozik...

Ti valaszthatjatok ki az iskola lehetOségei koziil, hogy
milyen tevékenységet akartok végezni.

Lehetnek javaslataitok, hogy milyen feladatokat lattok
célszerlinek, amelyeket elvégezhetnétek.

A fontos az, hogy amit kitaladltok, és az iskola vezetés
jovahagyasat megszerzitek hozza, eleget tegyen a
torvényben foglalt meghatarozasnak:

A ,kozosségi szolgdlat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulo
helyi koz0sségenek javat szolgalo, szervezett keretek kozott
folytatott, anyagl érdektol fuggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa.” (Ertelmezd
rendelkezés 4.8 (13.) bekezdés)



Tevékenysegi teriletek..

(ebbdl kell valasztani a jelentkezési lap kitoltésekor — lasd még késébb)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

egeészsegugyi,

szocidlis és jotékonysagi,
oktatasi,

kulturalis és kozosségi,
kornyezet- és természetvédelemi,
polgari- és katasztrofavédelmi,

kozos sport és szabadid6s tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési
igényli gyermekekkel, id6s emberekkel.

Lehet az 50 drat tobb fprojekt keretében, tobb év alatt teljesiteni. Ennek az
bbfé

az elénye, hogy to

le dolgot tudtok kiprébalni. Arra is van lehet6ség,

hogy egy naigy projekt kereteben, vagy tobb egy ev alatt lefuto program
je

keretében te

sitsétek az 50 Orat.
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a)

b)

Fogado szervezet lehet (I.)

a helyi onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a
telepulési 6nkormdnyzatok tobbcélu kistérsegi tarsuldsa az
altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi
feladatai korében;

a nemzetise%l onkormanyzat a jogszabdlyban meghatarozott
kozfeladatai korében;

a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

a magyarorszagi szekhelyt civil szervezet, kozhasznu szervezet
a kozhasznt és a mukodésével osszefuggo tevékenysége
korében;

a ma%yarorszagl székhely(i egyhazi jogi személy a hitéleti, a
kozcélu és a mikodéseével osszefiiggo tevékenysége korében;
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Fogado szervezet lehet (I1.):

a) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato,
illetve intézmény;,

b) egészségligyi szolgaltato,
c) kozoktatasi intézmeény,
d) fels6oktatasi intézmény,
e) muzeadlis intézmény,

f) nyilvanos konyvtar,

g) kozlevéltar,

h) nyilvdanos maganlevéltar,

i) kozmitvel6dési intézmény
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A munkavegzés formai keretei...

A kozosségi szolgalat teljesitése soran:

egy ora = hatvan perc szolgdlati id6 (a helyszinre
torténd utazasi idé nem szamit)

alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb harom o6ras
id6keretben végezhet6

a kozosségi szolgalat a tanulok lakokornyezetében, vagy
az iskola székhelyén, feladat-ellatdsi helyén, de
legfeljebb 30 kilométeres korzeten belil szervezhetd
meg.

A torvény szovege szerint: ,kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanulo helyi

kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliiggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa.” Ennek értelmében csak a
tanuld lakhelye kornyezetében vagy az oktatasi intézmény kornyezetében szervezhet6 meg a
tevékenység a diakok szamara.
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A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a
korlatozottan cselekvéképes nagykoru személy olyan kozérdek
onkéntes tevékenységet folytathat, amely megtelel életkoranak,
testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek,
valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlédését és
tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a
korlatozottan cselekvéképes nagykoru onkéntes kozérdekt
onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a
kozérdekl onkéntes tevékenységre fordithatd idé nem
haladhatja meg

a) tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét
orat,
b) tanitdsi id6ben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom 6rat.



A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes
kozérdekli onkéntes tevékenységet 20 o6ra és 6 Ora
kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik
életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdeka
onkéntes tevékenységre fordithato idé6 nem haladhatja
meg a napi négy és fél orat és a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes
részére a kozérdek(i onkéntes tevékenység befejezése
és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy o6ra
pihendidoét kell biztositani.
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A kozossegi szolgalat dokumentalasa

...(Iasd. még: dokumentumok)

Kozosségi szolgalati naplo:
tanulo vezeti
rogziti: mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott

A kozosségi szolgalat kozépiskolai dokumentalasanak kotelezé elemei:

a tanulo altal kitoltott Bejelent6 lap, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra
valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a
sziilo, gondvisel6 egyetért6 nyilatkozatat,

az osztélynaﬁﬂéban, bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentdlni kell a
kozosségi szolgdlat teljesitését,

az iskola a kozosségi szolgdlat teljesitésérdl igazolast allit ki két dpéldémyban,
amelybdl egy példany a tanuléndl, egy pedig az intézménynél marad,

Az iskolan kivili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az
iskola és a felek egytittm(ikodésr6l megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alairo felek adatain és vallalt kotelezettsegein
tul a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor nevét és feladatkorét.
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TeendoOk...

Annak a tanuldnak, aki kozosségi szolgalatat mar a
nyari sziinetben szeretné megkezdeni, tevékenységi
teriletet és ehhez kapcsolédoan fogado intézmeényt
kell valasztania.

Fogado intézmeényi partnerrél az iskolai is igyekszik
gondoskodni, de akinek uj, sajat otlete, ismeretsége
van (...) javaslatot tehet, hogy a - torvényi elGirasnak
megfelel6 — egyéb intézménnyel kapcsolatba lépjen az
iskola...
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tehat:

Olyan intézményben lehet megkezdeni az onkéntes
szolgadlatot, mellyel a KJG egyluttmikodési
megallapodast kotott, és tisztazottak a munkavégzés
feltételei...

A jelenlegi partnereink listajat egy - folyamatosan
bo6vilo - tablazat tartalmazza...

Az egyéni javaslatok esetén a tervezett fogado partner
nevét, a kapcsolattarto elérhetdségét e-mailben kell
elkiildeni az iskolai koordinatornak:

hegedus.marietta@gmail.com
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..ha megvan a kivalasztott partner:

Be kell nyugjtani az iskoldahoz egy jelentkezési lapot,
melyen be kell jelolni a valasztott tevékenységi
teruletet, a tervezett idot.

Sziil6i alairas sziikséges hozza..(!)

Bar nem szerepel a nyomtatvanyon, de a nyari sziinetre
valé tekintettel szerepeljen a lapon a tanuld
elérhetGsége (tel. szam, e-mail cim) is.
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- Amennyiben nem ismeri a tanul6 a kivalasztott fogado
partnert: érdekl6djon az iskolai koordinatorndl, van-e a
kivalasztott intézményben aktudlisan onkéntes feladat, majd
ezt kovet6en toltsék ki a jelentkezési lapot!

A sorrend fontos!

1) haatanul¢ taldlt fogadointézményt ondlléan:

A fogado partner adatainak elkiildése az iskolai koordinatorhoz —

iskola és a partner egytittmtikodési szerz6désének megkotése — iskolai
koordinator visszajelzése a tanulonak — jelentkezési lap benytjtasa az

iskolanak — munkavégzés
>) haatanulé az iskola altal felkeresett fogadé intézményben
kivan munkat végezni —melyek listaja folyamatosan boviil:

egyeztetés az iskolai koordinatorral a lehet6ségekrél —iskolai

koordinator visszajelzése a tanulonak — jelentkezési lap benyujtasa az
iskolanak — munkavégzés



~ Tanuléi jelentkezési lap minta

Jelentkezési lap
iskolai kozosségi szolgdlatra

1100 8 A A oo tanuld a(z)
......................................................................................................... iskola ...coceoeeeeeeeeee........ 0sztalyos tanuldja a
.................................. tanévben

az aldbbi tertleteken kivanok eleget tenni a k6zosségi szolgdlatnak:

......................................................... tertileten ..................... Ordban

......................................................... tertileten ..................... Ordban

......................................................... tertileten ..................... Ordban

(tanévenként minimum egy, maximum hédrom teriilet vdlaszthato)

tanuld aldirdsa
Sziil6, gondvisel6 nyilatkozata:
A L L L e AL

nevezett tanulé sziil6je/gondviselbje az iskolai kozosségi szolgdlat teljesitését a jelzett teriileteken tdmogatom és
tudomadsul veszem.

szuld,

gondvisel aldirdsa
Tanulo elérhetdsége: (tel.szam, e-mail cim)

Fontos! Ha a tanulonak egyenlére csak egy tevékenységi formara van ideje és feladata, ami nem
éri el az 50 orat, akkor a késébbre tervezett tevékenységekrol - amint az aktualis - ﬁf'abb
jelentkezés lapot kell leadni. Tehat nem kell eg?t lapon elére jelentkezni 50 oras szolgalatra -

foként, ha aktudlisan nincs még meg a megfelel6 fogadointézmeény.


http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B6lt%C3%A9sek

..a tevekenység elismerése...

A munkavégzésrél szolgalati naplot kell vezetni, mely
letolthet6 az alabbi helyrol:

A munkanaploét az iskolai koordinatorhoz kell
eljuttatni a feladat elvégzése utan ( a nyari sziinetben
dolgozdéknak legkés6bb szeptemberben).

Ha tobb helyen végez kozosségi munkat a tanulo,
minden helyen kiilon munkanaplét kell vezetni.

Az 50 6ras kotelezettség teljesitését kovet6en az iskola
igazolast allit ki.


http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B6lt%C3%A9sek
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Az onkéntes kotelezettsegei...~

a) a kozérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai elSirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomadsara jutott személyes adatot, tizleti és egyéb titkot
megorizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
a) az onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
b) jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerzédésbe titkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az 6nkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az 6nkéntes nem felel az 4ltala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi
kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik személynek okozott
karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felrohato magatartdsa okozta, - az
onkéntes szerz6dés eltér6 rendelkezése hianydban - a fogadod szervezet az onkéntestdl kovetelheti
karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredé kara,

b) a tulajdondban vagy haszndlatdban 4llg, a kozérdeki onkéntes tevékenység ellatasdhoz sziikséges
dologban a kozérdeku onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az onkéntes
jogviszonnyal 0sszeftiggésben kovetkezett be, a fo%adc') szervezet akkor mentesiil a felelsség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart mlikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizarélag az onkéntes
elharithatatlan magatartasa okozta. A fogado szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a
részét, amely az onkéntes felréhato magatartasabol szarmazott.



